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2025 година



I. Анализ на квалификационната дейност в образователната  
институция. Определяне на дефицити от квалификации на педагогическите специалисти

      През последните години в системата на ПУО се отчита необходимост от квалификационна дейност, която реализира новостите и приоритетите в образованието. Търсят се алтернативи за промяна в мисленето на педагогическите кадри и прилагане на нови модели в квалификацията и пряката образователна работа на педагозите.
      В детската градина педагогът играе ключова роля. За да се докаже като специалист е необходимо: 
           Да познава и прилага интерактивните технологии и методи за социализация детето, както и работата с родителите – модели на педагогическо взаимодействие; „Семейство – Детска градина”
      За изтеклата учебна  година 2024/2025 се осъществиха успешно всички квалификационни форми по предвиденият План за квалификационната дейност, на Детска Градина „Слънце“,  който беше подчинен на потребностите на детските учители за повишаване на педагогическите учения и механизми на педагогическо взаимодействие. 
      Квалификационната дейност през новата учебна година ще бъде свързана с идентифицираните особености и потребности на детската градина и с националните приоритети в образованието.
     През новата учебна година в ДГ „Слънце” ще има следният педагогически персонал:
· Директор – образование – Бакалавър по предучилищна и начална педагогика; 
Магистър – специалност: Организация и управление на образованието; Магистър – специалност: Специална педагогика.
· Старши учител – образование – Бакалавър със специалност: Предучилищна и 
Начална педагогика; Магистър – Приобщаващо образование.
· Детски учител – образование – Бакалавър със специалност:  Предучилищна и 
Начална педагогика; Магистър – Специална педагогика.
През новата учебна година квалификационната дейност  ще бъде насочена към удовлетворяване на педагогическите специалисти в съответствие с професионалният профил на заеманата длъжност и осигуряване на възможност за планиране на  професионалното му израстване и кариерно развитие.
Детските учители имат по девет години трудов стаж в детската градина, но е необходимо в квалификацията  да бъде заложена практическа насоченост, както и теория свързана с методическата насоченост и спецификата на предучилищното образование. Естествено това включва преди това теоретически насочени теми по квалификационните дейности. Децата с които се работи са от етническото малцинство и са белингви, отиват на училище в друго населено място и трябва да се работи срещу превенцията на ранното отпадане от системата на образованието. Изисква се допълнителна работа и с родителите и близки до семейството.
       Всичко това определя квалификациите, които ще бъдат заложени в плана на ДГ.
Дефицити и начин на определяне:

    При обсъждане с учителките бяха установени следните дефицити:
  1. Използване на иновативни и интерактивни методи и технологии при  работата с деца.
  2. Методи на работа с хиперактивни деца, деца със СОП и деца с неадаптирано и социално неприемливо поведение.
  3. Компетентностен подход.

II. Приоритети за квалификация и определяне на целеви групи

1. Приоритети.
1.1.  Развитие на мисленето на децата чрез използване на ефективни методи и средства;
1.2.  Прилагане на съвременните тенденции в образованието във ВОП. Всички участващи във  ВОП да се чувстват еднакво отговарящи, ангажирани и значими;
1.3.  Разширяване и утвърждаване на работата по образователни проекти, с цел привличане на  средства за реализиране на основните цели на ДГ;    
1.4.     Създаване на условия за стриктно спазване на ДОС;
1.5.   Повишаване самочувствието, мотивацията за самоусъвършенстване и удовлетвореността на педагога от придобитите компетентности, а от там и на успешната творческа дейност, партньорство и сътрудничество с обществото: културни институции, родителска общност.                                                                                                                                                                                                     

  2. Целеви групи: -  двама педагогически специалисти; - трима непедагогически специалисти; - едно медицинско лице.

III. Основни принципи и цели
 ПРИНЦИПИ:
       Основните принципи в работата ще бъдат свързани с приемственост, системност,    съгласуваност, достъпност, адаптивност и адекватност при осъществяването на различните квалификационни форми.
       Освен това те ще се базират на следните изисквания:
    - Научни основи и нови педагогически технологии на квалификационните форми;
    - Осъвременяване на формите, методите и средствата на педагогическите технологии
         при работата с децата от етническите малцинства в детската градина;
    - Създаване и осъществяване на творчество в дейностите на детските учители;
[bookmark: _Hlk114434032]    - Включване в работа на учителя, нови иновативни методи и похвати.
       ЦЕЛИ:
       Основните цели които се поставят са следните:
        - Развитие и усъвършенстване на професионалната компетентност на детският учител при работата му с децата в смесената възрастова група;
         - Повишаване на общата педагогическа и методическа подготовка на педагозите за развитие и умения за интерактивни и иновативни средства;
   - Създаване на усилия, осигуряващи възможности за индивидуално професионално обучение и повишаване на професионалната квалификацията, както и предпоставки за реализиране на качествен образователен процес.
       ЗАДАЧИ:
       Задачите, които ще осъществя и целите са следните:
   1. Разработеният План за квалификационна дейност в детската градина е неразделна част от Годишният Комплексен План за учебната година, както и от Стратегията, която е за периода 2024-2028 година;
   2. Стимулиране на детският учител за самоподготовка и самоусъвършенстване и към активно взаимодействие;
   3. Усъвършенстване на организацията и методиката на преподаване и стимулиране изявите на детският учител;
   4. Създаване на условия  за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при представянето в квалификационните дейности;
   5.Съвременна информираност за промени в образователната политика – в концепциите, стратегиите, развитие на перспективите и развитие на образованието, програми, стандарти и технологии.
    
IV. Форми на педагогическа квалификация
          Тук се предвиждат, следните форми:
· Разговор-дискусия
· Беседа
· Лекция
· Семинари
· Практикум
· Тематични курсове
· Тренинг
· Открита педагогическа практика
· Решаване на казуси
· Самоподготовка
· Онлайн споделяния

V. Дейности 

1. Вътрешноинституционална дейност 

	№
	Дата на провеждане
	Тема на обучението
	Квалификационна форма
	Участници / целева група
	Име на провеждащия квалификацията
	Брой часове

	1.
	09.2025 
	„Промени в наредбите за новата учебна година”- насоки, работа с електронен. дневник
	Разговор-дискусия,
беседа
	Педагог.
персонал
	
директор
	1 час

	2.
	09.2025
	„Свободните детски игри – фактор за успешно обучение в училище”
	Педагогическо споделяне

/самообразование/
	Педагог.
персонал
	Учителките
	1 час

	3.
	10.2025
	„Използване на мултимедийните презентации в детската градина”
	Разговор-дискусия,
беседа
	Педагог. персонал
	З.Расимова
старши детски учител
	1 час

	4.
	10.2025
	„Детската театрализирана игра като средство за стимулиране на творческите импровизации при 5-6 годишните деца”
	Педагогическо споделяне

/самообразование/
	Педагог. персонал
	Учителките
	1 час

	5.
	10.2025
	„Игрова технология за осъществяване на образователния процес в детската градина„
	Разговор-дискусия
	Педагог.
персонал
	А.Димитрова – детски учител
	1 час

	6.
	11.2025
	„Стимулиране на познавателната активност на децата в интерактивна образователна среда”
	Практикум 

споделен опит 
	Педагог.
персонал
	А.Димитрова
детски учител
	1 час

	7.
	11.2025
	„Интерактивните методи в детската градина”
	Педагогическо споделяне

/самообразование/
	Педагог.
персонал
	Учителките
	1 час

	8.
	11.2025
	„Необходими ли са грипните ваксините за запазване здраве -то на детето от ПУВ“
	Здравна беседа
	Педагог.
и непедагогически
персонал
	Ю.Йорданов-
Медицинско лице
	1 час

	9.
	12.2025
	„Педагогическата среда в детската градина – проекция на мисията на предучилищното образование”
	Разговор-дискусия
	Педагог.
персонал
	З.Расимова-
Старши детски учител
	1 час

	10.
	12.2025
	„Правилно ли се храни детето от ПУВ-пирамида на храните”
	Лекция,
здравна беседа
	Педагог.
и непедагогически
персонал
	Ю.Йорданов-
Мед.лице
	1 час

	11.
	01.2026
	„Спортно-двигателните дейности – пътеводител на детското здраве
	Разговор-дискусия,
беседа
	Педагог.
персонал
	З.Расимова-
Старши детски учител
	1 час

	12.
	01.2026
	„Интерактивни игри за преодоляване на агресията”
	Педагогическо споделяне

/самообразование/
	Педагог.
персонал
	Учителките
	1 час

	13.
	01.2026
	 „Вълшебството на игрите – използване на авторски игри в основните и допълнителните педагогически ситуации за пълноценна социализация на децата”
	Разговор-дискусия,
беседа
	Педагог.
персонал
	А.Димитрова
детски учител
	1 час

	14.
	02.2026
	„Програма Анти –кариес” –мерки и Програма „Анти – плака”
	Лекция,
здравна беседа
	Педагог.
и непедагогически
персонал
	Ю.Йорданов-
Медицинско лице
	1 час

	15.
	02.2026
	„Практикум-развлеченията в детската градина – иновативен модел за повишаване качеството на образование и повишаване на ключовите компетентности от децата в условията на взаимно сътрудничество”
	Разговор-дискусия, беседа
	Педагог.
персонал
	А. Димитрова
детски учител
	1 час

	16.
	02.2026
	„Използването на приказките в работата с децата за формиране на елементарни математически представи” 
	Педагогическо споделяне

/самообразование/
	Педагог.
персонал
	Учителките
	1 час

	17.
	03.2026
	„Адаптация на децата в детската градина и взаимодействие с родителите”
	Разговор-
Дискусия, беседа
	Педагог.
персонал
	З.Расимова старши учител
	1 час

	18.
	03.2026
	„Интелектуалното развитие в предучилищна възраст”
	Разговор-
Дискусия, беседа
	Педагог.
персонал
	З.Расимова старши учител
	1 час

	19.
	04.2026
	„Адаптация на детето в детската градина”
	Педагогическо споделяне

/самообразование/
	Педагог.
персонал
	Учителките
	1 час

	20.
	04.2026
	„Значението на четенето на приказки. Защо трябва да четем приказки на децата?”
	Разговор-дискусия, 
беседа
	Педагог.
персонал
	А. Димитрова
детски учител
	1 час

	21.
	04.2026
	„Значението на скрининга за ранно оценяване на риска от обучителни затруднения в първа възрастова група на детската градина:предизвикателства в контекста на цялостното обхващане на децата в образователната институция”
	Разговор-дискусия, 
беседа
	Педагог.
персонал
	З.Расимова старши учител
	1 час



2. Извънинституционална  квалификационна  дейност ;

	№
	Дата на обучението  
	Тема на обучението
	Квалификационна форма
	  Наименование на обучителната организация
	Име на участника
	Брой присъдени кредити

	1
	По националната
програма
за квалификации
	 Интеграция,
 иновации,
технологии, 
практики,
споделен опит

	всички
	Педагогически персонал
	Детски учител и
директор
	

	2
	По плана на РУО
	Практики,
курсове, семинари
	Всички
	Педагогически
персонал
	Детски
Учител и
директор
	



VI. Очаквани резултати. Анализ и оценка на ефективността

           Предвидените дейности са ориентирани и диференцирани, съобразно спецификата на работа на детския учител в предучилищна възраст с цел подпомагането му, чрез усвояване на специфични, интересни и разнообразни техники за дейността в ДГ.
· Продължава квалификацията в процеса на учене през целия живот чрез прилагане на новите технологии в практическата дейност на педагога.
· Самоусъвършенстване чрез вътрешна и външна система за квалификация в ДГ.
· Стимулиране на кариерното развитие на педагогическите специалисти.
· Периодично актуализиране на знания и компетентности.
· Усъвършенстване на теоретичната и практична  компетентност на учителите и обогатяване на техните знания и умения при подготовката и реализирането на преподавателската им дейност.
· Влияние на резултатите от обучението върху цялостната дейност на ДГ.

Критерии и индикатори за качествена оценка:
· Степен на прилагане от учителя на наученото от квалификацията;
· Приложимост на наученото;
· Влияние върху резултатите – повишаване резултатите на децата;
· Брой участия в обучението.

          Перспективи:
· Ще се акцентира върху повишаване качеството на ВОП в ДГ в съответствие с възрастовите особености на децата и ДОС за ПУО.
· Повишаване ефективността на образователния процес и педагогическата среда в ДГ.
  
VII. Финансиране на квалификационните дейности

Сумата за финансирането на квалификационните дейности през учебната 2025/2026 година  се определя, съгласно чл.8, ал.1 от КТД,  за системата на ПУО от 17.08.2020 година /не по-малко/ от 1,2 % от ФРЗ на педагогическия персонал.   

VIII. Контролна квалификационна дейност 

          Контролът се осъществява от директора на детската градина. Квалификационните дейности са посочени по дати, по теми и участници в Годишния комплексен план на ДГ
         Директорът, който присъства при провеждането на квалификационните форми на педагогическият и непедагогическият персонал ги отразява в Карта за отчитане на вътрешноинституционалната квалификация за учебната 2025/2026, където лицата също се подписват, че са осъществили квалификационната дейност.


Пенка Палева
Директор                                                                                                                                                                                 на ДГ ”Слънце” – с. Горско Ново село
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